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INTERCULTURAL EDUCATION OF NURSES IN EUROPE
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Il modello europeo permette agli infermieri e altri operatori sanitari, (coordinatori di reparto, infermieri con esperienza,  docenti ed altri operatori sanitari ) di sviluppare il loro ruolo di guida e di supporto al fine di promuovere un ambiente assistenziale che consente al loro personale di fornire assistenza culturalmente competenti e compassionevoli a tutti i pazienti .
Il modello Europeo è disponibile alla pagina: http://ieneproject.eu/compassion.php

Strumento di autovalutazione per misurare la compassione culturalmente competente
Questo strumento valido ed affidabile  creato e testato in sette paesi, che partecipano al progetto IENE 4 è disponibile alla pagina web: http://ieneproject.eu/assessment.php
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“This vaid and relable tool was created and tested in seven countries, as part of the IENE4.
project "Strengthening The Nurses and Health Care Professionals' Capacity to Deliver
Culturally Competent and Compassionate Care”.

The tool is based on the Papadopoulos (2014) model of culturally competent compassion
(https://www.youtube. com/watch?v=z/Kz094TevA) which is composed of four key
constructs:

> Cukturally Aware Compassion (CAC)

> Cukturally Knowledgeable Compassion (CKC)
> Cukturally Sensiive Compassion (CSC)

> Cukturally Competent Compassion (CCC)

We have created four versions of the tool.

To complete the tool that reflects the patient group being cared for by you, please
choose from the It below by cicking on the one which & the closest to your practice:

1) Caring for children measuring tool
> 2) Caring for older adults measuring tool

> 3) Caring for peaple with physical health problems measuring tool
> 4) Caring for people with mental health problems measuring tool
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Curriculum di formazione per i leader sanitari 

Il curriculum è stato creato tenendo conto dell’analisi della letteratura, dei bisogni del personale  infermieristico ed è basato sul modello europeo per lo sviluppo di una leadership sanitaria culturalmente competente e compassionevole.
Il curriculum consiste di due unità di apprendimento:
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Il curriculum è stato testato in sette paesi Europei: Regno Unito, Romania, Danimarca, Italia, Turchia, Cipro e Spagna.

Sono stati creati 7 strumenti  per ognuna delle unità di  apprendimento:
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Obiettivi del progetto:











creare un  modello nuovo e innovativo per lo sviluppo di modelli di ruolo  che promuovano e supportino l’assistenza culturalmente competente e compassionevole; 





creare un curriculum per una leadership sanitaria che promuova un assistenza sanitaria culturalmente competente e compassionevole; 





creare strumenti apprendimento per un assistenza sanitaria culturalmente competente e compassionevole;� competente e compassionevole;�������������������������������������������������������������������������������������������������


Testare lo  strumento di autovalutazione per misurare la compassione culturalmente competente





Creare una piattaforma on – line per l’apprendimento 





Creare un network con cui condividere idee e buone pratiche. 
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RAFFORZARE LA CAPACITA’ DEGLI INFERMIERI ED OPERATORI SANITARI NEL FORNIRE ASSISTENZA CULTURALMENTE COMPETENTE COMPASSIONEVOLE





Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione Europea. 
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